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Misure per I'impiego di certificazioni verdi in ambito lavorativo

privato
DECRETO LEGGE 127/2021

OBBLIGO DI GREEN PASS PER L’ACCESSO NEI LUOGHI DI LAVORO

COSA PREVEDE

Il Decreto Legge n. 127 del 16 settembre 2021, dispone misure per I'impiego di
certificazioni verdi in ambito lavorativo privato, prevedendo dal 15 ottobre 2021 e
fino al 31 dicembre 2021, per chiunque svolga un’attivita lavorativa nel settore
privato I'obbligo, ai fini dell’accesso nei luoghi di lavoro in cui I'attivita e svolta, di

possedere ed esibire su richiesta la certificazione COVID-19.

ADEMPIMENTI DA ATTUARE

Il DL 127/2021 richiede due diversi adempimenti ai datori di lavoro privati entro la
scadenza del 15 ottobre:
1. la definizione delle modalita operative per I'organizzazione delle verifiche,

“prevedendo prioritariamente, ove possibile, che tali controlli siano effettuati

al momento dell’accesso ai luoghi di lavoro”;
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2. individuare con atto formalei soggetti incaricati dell’accertamento delle

violazioni degli obblighi di esibizione, da cui possono tra l'altro derivare

sanzioni anche elevate, dai 400 ai 1.500 euro.

MODALITA DI VERIFICA

Il controllo del possesso del Green Pass, potra avvenire solo a partire dal 15
ottobre ed esclusivamente con l'applicazione di verifica - VerificaC19 - senza

possibilita di richiedere informazioni ulteriori, non e infatti consentito richiedere

copia delle certificazioni da controllare o controllate.

La registrazione dell’avvenuta verifica del possesso del Green Pass dovra riportare
dunque, esclusivamente l'orario di verifica, il soggetto verificatore e quello
verificato ed essere annotata su un registro appositamente istituito.

Nel caso in cui il verificatore accerti che ci sia stata violazione & tenuto a farne
segnalazione alla Prefettura che provvedera poi ad applicare una sanzione
amministrativa.

Il controllo in ordine alla verifica del possesso del Green Pass si estende inoltre ai

fornitori esterni, tale controllo dovra essere effettuato dai rispettivi datori di lavoro

o dagli incaricati da parte della Societa, la quale effettuera i controlli dei predetti

soggetti.
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Fonte: Sole24ore

Dalla titolarita dei controlli sul
green pass alla tutela dellaprivacy
del lavoratore, dalle sanzioni eco-
nomiche per le violazioni agli ef-
fettidell'assenza ingiustificata del
lavoratore senza certificazione
sulla busta paga. Sono diverse le
questionichesi porranno aidatori
di lavoro pubblici e privati dal 13
ottobre, datadidebutto dell'obbli-
godel green pass neiluoghi dila-
voro pubblici e privati. In queste
pagine proviamoa sciogliere alcu-
ni dei fondamentali nodi.
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DIPENDENTI
Chi controlla
violazioni all'ingresso

Chi puo controllare, material-
mente, le violazioni dell’obbligo
delgreen pass dei dipendenti che
entrano in azienda?

Ad effettuare le verifiche pud esse-
re direttamente il datore dilavoro
(si pensi alle piccole aziende) op-
pure possono procedere uno o pitt
incaricatiappositamente designa-
ti dal datore. Qualche problema
puosorgere nel caso in cuiil dato-
re di lavoro svolga anch’esso
un'attivita lavorativa; in tale ipo-
tesi, pare che anch’egli siatenuto
al possesso del green pass, avendo
curadinominare unapersonadi-
versa per il controllo del proprio
certificato.

2

ESTERNI
Verifiche su fornitori
e contratti esterni

5

9

NORME IN PROGRESS GLIINCARICATI
Larichiesta anticipata Non esclusi

di certificato verde ivigilantes esterni
L'azienda puo chiedereailavora- Sip incaricaredei control-

torl, invia generale, se sono mu-
1

lii vigilantes esterni presenti in

nitidel green

nei giorni successivi (2 scopo di
organizzazione interna)?

1l controllo del possesso del gre-
en pass pud avvenire solo a par-
tire dal 15 ottobre ed esclusiva-
mente con le modalita previste
dal DI 127 (mediante l'app
“VerificaC19") senza possibilita
dirichiedere informazioni ulte-
riori, Tuttavia, & stata approvata
unanormache consente, per esi-
genze organizzative, di chiedere
in anticipo ai lavoratori se sono
munitidi green pass (senzal’ob-
bligo di esibirlo prima).
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I PALETTI
Si traccia solo
I’avvenuto controllo

Quale traccia puo tenere il datore
di lavoro privato dei controlli?

1l datore non pud trattenere do-
cumentio dati in fasedi verifica:
semmai e ammesso (e consiglia-
bile) tracciare I'avvenuto con-
trollo, istituendo unasortadire-
gistro o altra modalita che riporti
indicazione delladata ed orario
dellaverifica, del soggetto accer-
tatore, di quello verificato e del-
Pesito del controllo.

Gliesterni cheentrano inazienda
devonoavere il green pass? Sesi,
chi pud controllarne il regolare
POSSESS0F

Sono soggetti al controllo tuttii
lavoratori che prestano attivita
lavorativa nei luoghi di lavoro,
anche a titolo di formazione o
volontariato, sulla base di con-
tratti esterni. Quindi, I'onere del
controllein capoaldatore dila-
voronon silimitaai propri lavo-
ratori ma si estende nei confron-
ti di coloro che svolgono attivita
in quelluogo dilavoro e ancheai

fornitori.

IRREGOLARITA
Tocca al datore
segnalare al Prefetto

Chi deve segnalare le violazioni
dell'obblige di green pass in
azienda al prefetto?

Questo compito spettaal datore di
lavoro, anche peril tramite deive-
rificatoriincaricatiove designati,
che deve limitarsi ad informare su
quanto ha accertato.
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ACCERTAMENTI
Carta d’'identita
arichiesta

Chi esegue i controlli in azienda
pubd chiedere il documento di
identita al lavoratore?

Sipud chiederlo. Lanormativalo
prevede, con la finalitadi accer-
tare 'identita personale del la-
voratore.

Lanormanon esclude che sog-
gettiesterni possano essere in-
caricati delle verifiche. In ogni
€aso e opportuno tracciare que-
stiaspettiall’internodi una po-
licy riferita all’organizzazione
operativa dei controlli, tenendo
anche conto dei profili in mate-
ria di privacy.

VIOLAZIONIRIPETUTE
La multa all’azienda
puo raddoppiare

Seinun’ispezione si accerta che
unlavor sta lavorand
green pass da diversi giorni, la
sanzioneda4ooamille euroaca-
rico del datore si moltiplica?

In cacn Al wificn Aol
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SENZA GREEN PASS
Laretribuzione
€ persa a 360 gradi

Il lavoratore senza green pass &,
/ingenerale, assente ingiustifi-
|cato. Come impatta questa as-

senza sullasua busta pagae sui

contributi?

|Comportala perdita della retri-
buzione per tuttele giornatein
|cuiillavoratore non siain grado
|di esibirlo: gli effetti impattano
anche sulla retribuzione indi+
|retta e differita, compresa la
|maturazione del Tfr. Cio deter+
minaanche la mancata copertus+
ra ai fini pensionistici nonché
unaserie dialtre conseguenze:
si pensi all’esclusione dei giorni

di assenza dal perimetro di

quelli utili ai fini delle detrazio+
|ni fiscali o del trattamento inte+

grativo oppure al riproporzio-
|namento dell’eventuale spetr
tanza di permessi ex legge
1104 /1992 cosi come dell’assegno
nucleo familiare.

N\
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APPALTI
Verifiche su tutti
ilavoratori

viati presso il condominio siano
muniti di green pass». Sarebbe co-
mungqueopportuno che I'ammini-
stratore oun delegatoverifichino
il green pass.
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PROFESSIONISTI
Studi associati, vale
il legale rappresentante

Nel caso distudio associato di soli
liberi professionisti, comesiindi-
viduail responsabile dei controlli?
Ilresponsabile & colui che riveste
la qualifica di datore di lavoro,
normalmente identificabile nel le-
galerappresentante. Diversamen-
te, puo essere designato unaddet-
to al controllo.
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NEGLI STUDI
Chi paga le sanzioni
perle irregolarita

Nel caso di studio associato di
pit liberi professionisti, a chi
spetta I'onere di pagare even-
tuali sanzioni per irregolarita
sul green pass?

In questo caso il responsabile
della violazione va individuato
in chi halalegale rappresentan-
za dello studio, ovvero in colui
cheriveste formalmente la qua-
lifica di datore di lavoro.
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PRIMA DEL 15 OTTOBRE
Responsabile
con delega scritta

Come deve essere incaricatoil re-
p bile dei controlliinaziend:
L'incarico deve avvenire trami-
te una delegascritta predispo-
sta dal datore di lavoro prima
delis ottobre prossimo, conte-
nente le linee guida per effet-

tuare le verifiche.

8

IL «CONTROLLORE»
La formazione
€ opportuna

Chi ¢ responsabiledei controlliin
azienda deve fare una formazione
ad hoc?

Le disposizioniin materianon la
prevedono ma risulta opportuno
affinché i controlliavvenganoin
ossequio al D1 127, oltre che per
consentirealdatore dilavorodi
aver operato in conformita alla
norma. Peraltro, l'incaricato dei
controlli - oltre a verificare le
certificazioni verdi- dovri esse-
re edotto per accertare le even-
tuali violazioni.

green pass, qualorala violazione
sia reiterata, la sanzione in que-
stione é raddoppiata. Inattesa di
chiarimenti ufficiali, non si pud
escludere che questa sanzione
possaessereapplicata in relazione
a ciascuna giornata in cui € stata
accertata la violazione.
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GLI ENTI PREPOSTI
Impresa controllata
da Asl e Ispettorato

L’azienda pud subire conirollida
partedienti esterni?Sesi, qualiz
Gliaccertamenti possono essere
condotti dal personale ispettivo
dell'azienda sanitarialocalee -
nella sfera di competenza in
materia di salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro - dell'Ispetto-
rato nazionale del lavoro com-
petente per territorio. Inoltre,
possono verificare l'osservanza
del127/2021leForze di polizia,
il personale di polizia munici-
pale dotato della qualifica di
agente di P.S. e, ove occorra, le
Forze armate.
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ASSENZE INGIUSTIFICATE
Niente ferie per chi
€ senza green pass

Il lavoratore senza green pass puo
essere messoin ferie daldatore?
L.a norma pare escludere questa
possibilita perché prevede che,
qualora il lavoratore, dal 15 otto-
bre, siasprovvisto di green pass, si
configuri automaticamente I'ipo-
tesi dell’assenza ingiustificata.

L'impresa edileche ha un cantiere
deve controllare il green pass ai
lavoratori che dipendono da
un‘altra impresa (ad esempio in
caso di appalto)?

Laverifica del green pass va effet-
tuataanche nei confrontidei lavo-
ratori che accedono alluogo dila-
voro di cuil'impresahalatitolari-
ta: quindi, anche i lavoratori di-
pendenti dialtre aziende ovveroi
lavoratori autonomiai guali sono
state affidate fasi lavorative.
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LAVORO SOMMINISTRATO
L utilizzatore deve
controllare (con dubbi)

L’aziendautilizzatrice & respon-
sabile dei controllidel green pass
sui lavoratori somministratiz

Secondo le indicazioni fornite da
Assolavoro, il certificato verde de-
veessere verificato dall'utilizzato-
re; la norma sul punto si presta tut-
taviaad interpretazioni ambigue.

WU U1 SUNG INDTCALZTUMT

Clienti (per ora)
senza verifiche

Anchei dienti dei professionisti
d edc in studio devo-
noesibire green pass? Se sichiha
Pobbligo di controllare?
Al momento la norma prevede i
controllisolo neiconfrontideila-
voratori e non sono state fornite
indicazioni ufficiali su questo te-
ma. E perd auspicabile definirne
T'esatta portata in sede di conver-
sione del decreto, viste anche le
sollecitazioni avvenute sul punto
in sede di audizione parlamentare.,
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ALL'AMMINISTRATORE
Dichiarazione scritta
sul portinaio esterno

1l portiere di un condominio, se
dipendente da un’azienda ester-
na tipo cooperativa, da chi deve
essere controllato?

Premesso che non ¢i sono istru-
zioni precise al riguardo, I'Anaci,
associazione di amministratoria
livellonazionale, consiglia «invia
cautelativa che Famministratore
richiedaalleimprese dichiarazio-
nescritta cheiloro dipendenti in-
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PERSONALE DOMESTICO
La famiglia deve
controllare la colf

La famiglia deve controllare sela
colf, badante o baby sitter ha il
green passy

Si,éstatoanche precisatodauna Fag
del Governo, Lasanzione peril dato-
re di lavoro che non controllava da
unminimo di 400 euroa un massi-
mo di mille euro. Perillavoratore che
sirecaallavorosenzagreenpass, la
sanzione vada 600a 1.500 euro.
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